Angers, le 22 mars 2022

COLLEGE MONTAIGNE
1 Rue Cussonneau
49100 ANGERS

tel: 02.41.31.13.40

fax : 02.41.34.13.41
ce.0491028b@ac-nantes.fr

Compte rendu de Conseil d'administration
Du 22 mars 2022

Ordre du jour :

L'ordre du jour sera le suivant :

Affaires Pédagogiques :

- Bilan stage 3éme
- Présentation auto-évaluation

Affaires Financiéres :

- Compte financier 2021

- Convention avec le Conservatoire d’ Angers

- Adhésion CANOPE

- Abonnements Index Education et EGIMMO

- Prélévement sur fonds de réserves (achat ordinateur — achat d’un congélateur — achat pour
le hall des €léves)

- Convention Enjeu (30€)

Questions diverses : néant

Quorum : 12 membres




'PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 22/03/2022

'NATURE DES QUESTIONS TRAITEES  ANNOTATIONS |

12 membres sont présents.
Le quorum est atteint, la séance est ouverte par Madame la Principale,
a 18h15

Mme DONVAL est deS|gnee secrétaire de séance.

DELIBERATION N°1 : Approbation du PV de la séance du 03/02/2022

PERSONNES PRESENTES : 12 '
POUR:12 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

Affaires Pédagogiques

Stage d’éléves de 3°™ :

Nous avons 106 inscrits en 3°™,
74 eleves ont effectué des stages : soit en entreprise, soit en participant au dlsposmﬂ
Cadet de la Défense (stage filé sur une année scolaire au Génie d'’Angers) ouau |
stage Semaine Défense a la caserne Verneau.

Tous les éléves ont eu un tuteur pour les aider dans leur recherche de stage et pour
rédiger leur rapport de stage.

Les éleves qui n'avaient pas trouvé de stage ont travaillé 2h sur une fiche métier au
I college.

Auto évaluation de I'établissement :

Les parents, éléves et personnels ont pu s’exprimer sur 4 domaines. Le bilan fait
resurgir les points suivants :

-Domaine 1 :Apprentissage et parcours des éléves
On peut dire que collége met en place des dispositifs pour aider les éléves en

difficultés (Remédiation, DRI, Devoirs Faits)
Il faut renforcer la pratique de la différenciation et favoriser 'ambition des éléves.

-Domaine 2 : La vie et le bien-étre de I'éléve, le climat scolaire

Les éléves et les personnels se sentent bien au collége et sont contents de venir au
collége. Le climat est serein mais il faut &tre vigilant.

Nous avons des journées spécifiqgues (Non au harcélement, féte de la Laicité,
Journée CESC, journée franco-allemande...)

Il faut développer la cohésion dans les classes (journée de cohésion en début
d'année pour créer une identité de classe).

Le protocole de lutte contre de harcélement (Méthode Pikas) est mise en ceuvre.
La prise en charge des éléves décrocheurs devra étre revue (peut-étre avec un
tuteur)

'-Domaine 3 : Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de I'établissement.

Il'y a une forte implication des professeurs dans le fonctionnement de
I'établissement, notamment en termes de réflexion pédagogique. Les équipes
savent se mobiliser.

Le projet d’établissement est assez peu utilisé au collége. Il faudra le réinvestir avec




“e nouveau projet d’établissement qui sera réécrit suite a cette auto-évaluation. ‘

Il existe beaucoup d'instances donc il est compliqué de renouveler les personnels et
les parents qui y siégent.

Iy a une grande stabilité des équipes pédagogiques. Cela est rassurant pour les ‘
familles. Cela envoie le message que les personnels se sentent bien au collége.
On accueille de nombreux stagiaires (environ 10 par an), ce qui apporte une
réflexion supplémentaire sur les pratiques pédagogiques.

|-Domaine 4 : L'établissement dans son environnement institutionnel et partenarial.
'La liaison école-collége fonctionne bien méme si on a rencontré des difficultés pour
échanger en raison des contraintes sanitaires (COVID) avec des réunions ou temps
de formation annulés.

Nous avons des projets en commun avec les écoles (échecs, EPS). |l est plus
compliqué de travailler avec le lycée de secteur, mais nous allons remettre en place
une liaison qui existait et qui s’est perdu avec la crise sanitaire.

Le travail avec les familles est fragile, par exemple il y a peu de parents présents
lors des réunions de rentrée. |l faut réfléchir a des temps conviviaux avec les
Jfamilles.

Nous avons des partenariats pérennes avec des structures ou associations (journée
|

CESC)

Mme ROBINSON BERHE : il est difficile de mobiliser les entreprises pour accueillir
les jeunes en stage.

Parent : les milieux artistiques accueillent peu/pas de stagiaire

Mme ROBINSON BERHE: il y a beaucoup de demandes et il y a déja des
apprentis dans ces structures.

Parent : On peut aussi imaginer un projet qui permettrait de connaitre des métiers
avec des parents venant présenter leur métier.

Concernant la communication faite par le college, les familles semblent satisfaites

sur ce point.

JAU niveau du quartier, il serait intéressant d'écrire des articles dans le journal local
« Zoom a I'Est ».

f
'DELIBERATION N°2 : Convention entre le collége et le Conservatoire

’Cette convention cadre 'organisation du dispositif CHAM. Le volet pédagogique
‘sera travailler ultérieurement avec les professeurs du conservatoire et le
professeurs d'éducation musicale du college.

'PERSONNES PRESENTES : 12
POUR: 12 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

‘Affaires Financieres

I\ Rapport de gestion année 2021 :
M. BINET présente le rapport de gestion.

'Chauffage : La consommation a augmenté, le prix du kWh également. Depuis 2020
on constate une hausse du codt du chauffage.

On sait que nous allons avoir une hausse du codt de I'énergie.

Le département va nous verser une subvention exceptionnelle pour supporter cette
‘ hausse du colt du chauffage.

Boursiers :
Il nous faudra étre vigilant dans le repérage les familles pouvant demander des
bourses scolaires. En septembre 2021 on constate que le nombre de demande est




| en baisse par rapport aux autres années alors gue nous accueillons le méme public. |
'Certaines familles méme contactées n'effectuent pas les démarches. ‘

‘ Le collége dispose de 80 jours de fonctionnement.
'Ce qui permet d'envisager de nouveaux investissements (aménagement du hall et

de la cour). ‘
\Vigilance 3 avoir sur les recettes des locations des logements, c'est un revenu |
‘précaire. |

\Compte financier année 2021 ‘
\M. RAPIN présente le compte financier de I'annee 2021 .

| L’année 2021 a un bilan positif, contrairement a I'année 2020. ‘
’II y a eu des investissements en 2021. |
‘Le niveau de fond de roulement est confortable (80 jours).

La trésorerie est confortable (90 jours de trésorerie)
Iy a une fragilité en raison des loyers des locations qui sont remis en cause chaque
‘annee.
|

Le patrimoine est trés vétuste. Il faudra rééquilibrer ce point.

DELIBERATION N°3 : Arrét du compte financier 2021 \

'PERSONNES PRESENTES : 12
’POUR:12 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 l

|

| !
'DELIBERATION N°4 -Affectation des résultats pour 2021 !

PERSONNES PRESENTES : 12 \
\ POUR : 12 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 _
| | 19h35 Départ

‘Mme

' | ROBINSON

'DELIBERATION N°5 : Adhésion CANOPE 'BEHRE
lCette adhésion permet d’emprunter des tablettes, du matériel pédagogique, des

'jeux, des ouvrages pédagogiques. |

‘Elle donne aussi accés a 'emprunt de simulateurs de scooter pour la journée du |

’CESC. ‘

' PERSONNES PRESENTES : 11 |
'POUR: 11 CONTRE:0 ABSTENTION :0

kDELIBERATION N°6 : Abonnement Index Education (EDT ! Pronote) ‘
Logiciel qui permet la réalisation des emplois du temps et le suivi des absences et ‘
résultats scolaires. C'est aussi un outil de communication avec les familles.

PERSONNES PRESENTES : 11

POUR: 11 CONTRE:0 ABSTENTION:O \
| |
{DELIBERATlON N°7 : Abonnement EGIMMO
‘Ce logiciel gére l'inventaire |
' PERSONNES PRESENTES : 11 ‘
iPOUR : 11 CONTRE:0 ABSTENTION:O0

\ »




DELIBERATION N°8 : Préléevement sur fond de roulement

- achat d’'un ordinateur pour I'administration (800€)

- amélioration du cadre de vie dans le hall (peinture, siéges, plantes) (2800€)

- service OPC : remplacement d’un congélateur dans le service de restauration
(1200€).

PERSONNES PRESENTES : 11

POUR:11 CONTRE:0 ABSTENTION: 0

DELIBERATION N°9 : Convention Enjeu
L'atelier théatre participe au printemps théatral au centre J. Vilar.

Les comédiens de 'association Enjeu y interviendront et les locaux seront prétés
par la mairie.

PERSONNES PRESENTES : 11
POUR : 11 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

QUESTIONS DIVERSES

Pas de question

La séance est levée a ; 19h45

La Présidentq de la séance : La Secrétaire de séance
Mme LISCOET f Mme DONVAL
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